
 

2023 年度 【阪神南・尼崎】ブロック活動計画 

 

活動目標 

1．訪問看護師の質の向上 

① 情報共有・交換の工夫を行い管理者間の交流を深め管理者のマネジメント能力を向上させる。 

② 教育ステーションと協働しスタッフ向け及び管理者向けの研修会を開催する。 

2．尼崎市の会議体への積極的な参加によるネットワークづくりの推進 

①地域包括ケアシステムにおける訪問看護師の役割の明確化 

②多職種間の連携を強化する。 

3．会員間の親睦を図り相互連携および組織力を強化する。 

①新規ステーションへ入会説明を行い連絡協議会への加入を促進する。 

②市内ステーション間の情報共有を行い、有事時の相互支援体制の構築を図る。 

活動内容 内容詳細 

1．連絡会 年 6回開催（5・7・9・11・1・3月 第 2木曜日 18：30～） 

状況に応じて、Web会議、リアル会議、ハイブリッド会議 

2．総会 年 1回（8月予定） 

3．研修会 年 4回（教育ステーションと連動） 

阪神南ブロック合同研修予定（尼崎担当） 

4．交流会 年 1回 

5．地域の関連機関との連携等 在宅医療・医療介護連携協議会、社会保障審議会、地域ケア会議 

6．その他 研修会開催の PR活動、市民・他職種向けの研修会の講師担当 

 


